¢{QUE ES IDEAS DOCENTES?

¢QUE CONTIENE EL SET DE TRABAJO?

Es una metodologia que busca generar un espacio de
participacién y reflexién docente sobre las propias prdcticas
pedagdgicas, facilitando la creacién de propuestas de + 1 lienzo grande para colgar.

mejora docente desde las comunidades educativas. Esta - 10 lienzos en tamafio doble carta. Uno por participante.
metodologia de trabajo colaborativo estd disefiada para .11 farjetas con estrategias a trabajar y 1 tarjeta para
implementarse en 1 hr 30 minutos, en instancias que ya proponer nuevas estrategias.

existen dentro de las comunidades, como es el Consejo de - 1 manual de instrucciones iniciales y guia para la
Profesores. sistematiacién de la informacién y resultados por grupo.

. . oa : 1 tétem con instrucciones de cada paso.
Esta experiencia permite una reflexién educativa en base

al contexto local de los establecimientos, y estd respaldada
por evidencia nacional e internacional, respecto a qué hace
que los estudiantes aprendan. La metodologia se realiza en LIENZO DE TRABAJO
un tiempo acotado y tiene como resultado acciones e ideas
concretas para la comunidad.

¢COMO APORTA IDEAS DOCENTES — ||
EN NUESTRA COMUNIDAD? —I»

Contribuye y empodera a los establecimientos en sus ' | |
procesos de mejora continua y procesos institucionales, tales

. . LIENZO INDIVIDUAL TARJETAS CON INSTRUCTIVO INICIAL
como: Plan de Mejoramiento Escolar (PME), Planes anuales, - ESTRATEGIAS (TRIPTICO)
Planes locales de desarrollo profesional docente, entre ofros.

- Pack de notas adhesivas (post it).

Asi, busca ser un aporte en el desarrollo de instancias de ool ‘ O

didlogo y reflexién docente, en las cuales los profesionales \ ) ‘ [ ) Y

de la educacién puedan trabajar de forma colaborativa RG\ £ i Y ' s
para generar acciones que apunten a la mejora de los - 159 : - LEME AR'

aprendizajes de los estudiantes. TOTEM CON INSTRUCCIONES

Esta herramienta busca que las conversaciones sean
eficientes en el uso del tiempo y efectivas en el desarrollo
de estrategias. El lienzo de trabajo puede ser utilizado
por cada establecimiento con flexibilidad, dependiendo
de las necesidades de cada comunidad. El proceso puede
adecuarse a diferentes temdticas, para ser utilizado en
diversos espacios de reflexién con los actores de las
comunidades educativas.
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¢COMO IMPLEMENTAR IDEAS DOCENTES
EN TU COMUNIDAD EDUCATIVA?

|

Recibe y revisa el material de
Ideas Docentes.

e

Revisa los 6 consejos claves para
implementar Ideas Docentes en tu
comunidad.
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Implementa la jornada de reflexién
de Ideas Docentes, encabezada por
un lider elegido en cada grupo de
trabajo.
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Un responsable del equipo directivo
sube los resultados de la jornada a:
www.ideasdocentes.cl

URGENCIA
Cudn necesario
es bordar a corto
plazo cada
estrategia en mi
escuela.
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Recibe un informe con resultados de la
jornada y recomendaciones de mejora.
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Los resultados pueden nutrir procesos
de mejora. Socializa los resultados
con toda la comunidad educativa y
establece un plan de trabajo en base a
las recomendaciones.
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Monitorea la implementacién de la
propuestas de mejora en tu comunidad.

CONSEJOS CLAVES PARA 4.

IMPLEMENTAR IDEAS DOCENTES

INFORMA A TU COMUNIDAD QUE ES
IDEAS DOCENTES Y SUS OBJETIVOS:

Comparte videos disponibles en www.ideasdocentes.cl: 3Qué es
Ideas Docentes? y 3Cémo implementarlo en mi establecimiento?

TIEMPO TOTAL SUGERIDO:

Implementa la metodologia en 1 hora y 30 minutos, en espacios que
ya existen en los establecimientos, como el Consejo de Profesores, 5.

reuniones de departamentos o niveles, entre ofros.

La metodologia es flexible, por lo tanto, si tu comunidad tiene més
tiempo puede:
Extender minutos en cada paso.
Realizarlo en dos dias diferentes: primero el paso 1y 2, luego 3,
4y5.
(Se recomienda no esperar mds de una semana para finalizar la
actividad).

ORGANIZACION GENERAL Y GRUPOS DE TRABAJO:

Organiza a los participantes en grupos de 10 personas, de esa
manera, cada uno podrd exponer sus ideas resguardando el tiempo.

¢COMO ORGANIZO LOS GRUPOS DE TRABAJO?

Segun su cultura organizacional y tamafio de la planta
docente, los grupos se pueden organizar por ciclo educativo,

departamento, nivel de ensefianza u otro por definir.

Los grupos también pueden organizarse al azar, pero para
esto hay que cuidar la proporcién de profesores de distinto
nivel educativo, con el fin de enriquecer la metodologia con
experiencias de distintos niveles de ensefianza.

¢QUIENES PUEDEN PARTICIPAR DE IDEAS DOCENTES?

Considera a todos los profesionales que trabajan con estudiantes:
directivos, docentes, profesionales PIE, inspectores, orientadores,
psicélogos, técnicos en educacién, entre otros profesionales de la
Educacién.

ELECCION DEL LIDER Y ENCARGADO DEL TIEMPO:

Ambos roles deben ser realizados por personas diferentes.

- El/la docente lider tiene que ser definido por sus pares o
por el equipo directivo. El rol puede ir rotando entre los participantes en
cada paso de la metodologia, para incentivar una mayor participacién.
Se debe cautelar que todos/as den su opinién y recordar que pueden
contextualizar las estrategias propuestas en el lienzo.

- Encargado del tiempo: lo escogen los participantes del equipo.
Debe vigilar los minutos sugeridos en cada paso. Es importante ser
flexible y reorganizar los tiempos dependiendo de las necesidades del
equipo.

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
DEL LIENZO EN
WWW.IDEASDOCENTES.CL

ISTEMATIZACION DE LA PARTE | Nomero

s
INFERIOR DEL LIENZO GRANDE _ | de grupo

El/la docente lider sistematiza en la parte inferior
del lienzo de trabajo grande las estrategias.

Cada equipo entrega las estrategias, acciones
y claves de implementacién sistematizadas en el
folleto de “Instrucciones iniciales”.

Luego, el encargado de Ideas Docentes del
establecimiento debe subir la informacién a
www.ideasdocentes.cl, para obtener un informe
de resultados para su establecimiento.

iNo olvides subir la informacién de cada grupo de forma separada en
la web! En la parte superior del sitio encontrards un enlace: “Selecciona
la cantidad de grupos de tu establecimiento”. Aqui debes marcar la
cantidad de grupos y, segin ello, serd el formulario que se despliegue
para tu escuela.

SOBRE LA SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS Y PROGRESOS:

Tras subir la informacién a la web, recibirds en el correo indicado un
informe de resultados y recomendaciones.

No olvides socializarlo con tu comunidad, via web o de manera
impresa. También, explicar los resultados en el Consejo de Profesores
a docentes y profesionales que participaron.

Para terminar, haz seguimiento y evaluacién de la estrategia, acciones
y claves de implementacién escogidas.

A futuro, la metodologia puede ser adaptada por el establecimiento,
para ofros temas que se quieran abordar.



